KALLELSE TILL ARSSTAMMA I STENHUS FASTIGHETER I NORDEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), org.nr 559269-9507 (”Bolaget”), kallas
héirmed till arsstimma den 21 maj 2026 kl. 10:00 i Bolagets lokaler, Stambanegatan 17, vaning 8,
117 60 (namnindrat frin Arstaingsvigen 11, vaning 8, 117 75) Stockholm. Inpassering och
registrering borjar kl. 9:30.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar deltaga vid arsstimman ska:
- dels vara inford som dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 12 maj 2026,
- dels anmaila sitt deltagande till Bolaget senast den 15 maj 2026.

Anmiilan ska ske per brev till Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ), Att: Arsstimma, c/o Stenhus
Fastigheter i Norden, Stambanegatan 17, vaning 8, 117 60 (namnéndrat fran Arstasingsvigen 11, vaning
8, 117 75) Stockholm eller via e-post till bolagsstamma@stenhusfastigheter.se. Vid anméilan ska uppges
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, aktieinnehav
samt, i forekommande fall, uppgift om stéillféretrddare, ombud och bitrdden (hogst tva). For att
underldtta inpasseringen bor anmélan, i forekommande fall, &tf6ljas av fullmakter, registreringsbevis
och andra behorighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ritt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmadla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per den 12 maj 2026. S&dan registrering kan vara tillfillig (s.k.
rostrittsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som
forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 15 maj 2026 kommer
att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

OMBUD

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformulér for aktiedgare
som Onskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets webbplats www.stenhusfastigheter.se.
Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin rétt att vid stimman begéra upplysningar frén styrelsen och verkstillande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till
334 601 790 stycken. Bolaget dger inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Uppriéttande och godkénnande av rostlangd

Godkéinnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

kW=


http://www.stenhusfastigheter.se/

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

7. Beslut om
a) faststéllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och balansrékning,
b) dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststidllda balansrikningen,
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren

8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden samt arvode for arbete i styrelseutskott

9. Val av styrelseledaméter samt av revisor

10. Framldggande och godkénnande av erséttningsrapport

11. Beslut om (A) inférande av ett 1dngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram och (B) overlatelse
av aterkopta aktier

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (A) forvarv av Bolagets egna aktier och
(B) overlatelse av Bolagets egna aktier

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av beslut

15. Avslutande av stimman

BESLUTSFORSLAG

Valberedningen utgors av dess ordférande Erik Selin, samt ledamoterna Elias Georgiadis, Mats Qviberg
och Erik Borgblad.

Punkt 1. Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslér att Erik Borgblad, eller den som valberedningen utser vid hans férhinder, utses
till ordforande vid stimman.

Punkt 7b. Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att utdelning for 2025 ldmnas med totalt 0,31 (0,20) kronor per aktie att utbetalas vid
tva tillfallen. Forsta utdelningen foreslés vara 0,16 (0,10) kronor. Andra utdelningen féreslas vara 0,15
(0,10) kronor. Avstdmningsdagar for erhéllande av utdelning foreslas vara den 1 juni 2026 respektive
den 1 december 2026. Beslutar rsstimman enligt forslaget berdknas utbetalning frén Euroclear Sweden
AB ske tre bankdagar efter respektive avstimningsdag.

Punkt 8. Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for kommande mandatperiod ska utgd med 280 000
kronor (240 000 kronor) till styrelsens ordférande samt med 140 000 kronor (120 000 kronor) per
ledamot till 6vriga ledamoéter, som inte uppbér 16n fran Bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottet ska utga totalt med 270 000 kronor (225 000
kronor) med 90 000 kronor (75 000 kronor) vardera till utskottets tre (3) ledaméter, samt att arvode for
arbete i ersittningsutskottet ska utgd med 60 000 kronor (50 000 kronor) med 30 000 kronor (25 000
kronor) vardera till respektive utskotts tva (tva) ledamoter.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utgé enligt godkdnd 16pande rakning.

Punkt 9. Val av styrelseledamoéter samt av revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska bestd av sex (6)
ledaméter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.



Valberedningen foreslar omval av Erik Borgblad, Elias Georgiadis, Malin af Petersens, Frank Roseen,
Anders Wennberg samt Nicklas Paulson, for tiden intill slutet av nista arsstimma. Rickard Backlund
har avbojt omval till styrelsen.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor
med auktoriserade revisorn Magnus Thorling som huvudansvarig revisor.

Punkt 11. Beslut om (A) inforande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram och (B)
overlatelse av aterkopta aktier

Bakgrund
Styrelsen foreslar att stimman vid arsstimman den 21 maj 2026 beslutar om inférande av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram ("LTIP 2026" eller "Programmet") for ledningsgruppen.

Programmet innebdr att den anstillde erhéller s& kallade matchningsaktier och, forutsatt att vissa
prestationsvillkor uppfylls, sa kallade prestationsaktier, under forutséttning att den anstillde investerat
en viss del av sin fasta 16n i aktier i Bolaget och att deltagarens anstillning inte har sagts upp av endera
parten vid tillfallet for tilldelningen.

Programmet syftar till att uppmuntra Bolagets ledningsgrupp till ett 6kat aktieigande och dirigenom
ytterligare tydliggora langsiktigt aktiedgarvirde. LTIP 2026 bedoms 6ka dels Bolagets mdjligheter att
kunna behalla och rekrytera kompetent personal, dels deltagarnas intresse och engagemang for Bolagets
verksamhet och utveckling. Utfallet av Programmet har en tydlig koppling till afférsstrategin och
dérmed till Bolagets langsiktiga virdeskapande, inklusive dess héallbarhet.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for ssmmanlagt hogst nio
(9) anstéllda i Bolagets ledningsgrupp.

A. Beslut om incitamentsprogram
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om Programmet baserat pa nedan angivna villkor.

a. Programmet riktas till samtliga anstéllda i Bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstéllande direktoren,
dock hogst nio (9) personer.

b. Programmet innebér att anstillda erbjuds mojlighet att, forutsatt en egen investering i aktier i Bolaget
(’Investeringsaktier”) under Forvarvsperioden (definierad i punkt c. nedan) vederlagsfritt tilldelas en
(1) aktie i Bolaget ("Matchningsaktier”) per Investeringsaktie. Programmet innebér vidare att anstéllda
vederlagsfritt, och utover tilldelade Matchningsaktier, kan tilldelas ytterligare aktier i Bolaget
("Prestationsaktier"), med hogst tre (3) Prestationsaktier per Investeringsaktie, fordelat pa tre
maétperioder avseende ridkenskapsaren 2026, 2027 respektive 2028, varvid en (1) Prestationsaktie per
Investeringsaktie kan tilldelas per mitperiod. Bolaget kompenserar deltagaren for marginalskatten
hanforlig till tilldelade Prestationsaktier och Matchningsaktier. Tilldelning av Prestationsaktier
forutsitter att foljande prestationsvillkor uppfylls for respektive métperiod:



Prestationsvillkor Andel Minimumnivé Maximumniva
Prestationsaktier
med
Prestationsvillkor
A 40 % SFN RI index > OMX | N/A
Stockholm Real Estate
GI
B 40 % Avkastning pa eget | Avkastning pad eget
kapital under | kapital under
respektive métperiod > | respektive métperiod>
9% 12%
C 20 % Okning av certifierade | N/A
Fastigheter eller
Medarbetarindex > 70
under respektive
métperiod

- Om Minimumniva inte uppnds forfaller tilldelningen av samtliga Prestationsaktier med det
Prestationsvillkoret.

- Om Minimumniva uppnés sker tilldelningen av 25 % av Prestationsaktierna med Prestationsvillkor
B.

- Om Minimumniva uppnas eller overstigs for Prestationsaktier med Prestationsvillkor A och C sé
tilldelas samtliga Prestationsaktier med de Prestationsvillkoren.

- Om Maximumnivé uppnads eller dverstigs sa blir samtliga Prestationsaktier med Prestationsvillkor
B intjénade.

- Linjér tilldelning med interpolation tillimpas mellan Minimumnivén och Maximumnivan for
samtliga Prestationsaktier med Prestationsvillkor B.

c. Det antal Investeringsaktier som varje anstdlld hogst far forviarva dr begridnsat pad si vis att
Investeringsaktier far forvarvas for ett belopp som motsvarar hogst femtio (50) procent av deltagarens
fasta bruttomanadslon for 2026. Forvarv av Investeringsaktier ska ske under perioden 22 maj — 8 juni
2026 ("Forvirvsperioden™).

d. Tilldelning av Matchningsaktier berdknas ske kort efter Forvirvsperiodens slut. Tilldelning av
Prestationsaktier berdknas ske i juni 2027, juni 2028 respektive juni 2029 i enlighet med punkt b. ovan.
Tiden fran och med den 9 juni 2026 till och med den 9 juni 2029 definieras som ”Inlasningsperioden”.

e. En forutsittning for att programdeltagare ska ha mojlighet att tilldelas Matchningsaktier och
Prestationsaktier dr, med vissa specifika undantag, att dennes anstéllning i Bolaget inte har sagts upp
vid respektive tilldelningstillfélle samt att deltagaren under hela Programmets 16ptid har behéllit sina
Investeringsaktier och tilldelade Matchningsaktier. Investeringsaktier eller Matchningsaktier som
avyttras fore utgdngen av Inlasningsperioden ska medfora att rétten till framtida tilldelning av
Prestationsaktier forfaller. For det fall den anstéllda pensioneras under Inlasningsperioden kommer
ritten att erhélla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier att minskas proportionerligt i
forhéllande till aterstaende tid av Inlasningsperioden.

f. Programmet ska omfatta hogst 300 000 aktier i Bolaget vilket motsvarar cirka 0,09 procent av samtliga
utestdende aktier 1 Bolaget. Berdknad pé en stdngningskurs per 12,00 kronor den 14 april 2026 uppgér
instrumentens marknadsvérde till 3 600 000 kronor. For den hindelse Investeringsaktier skulle forvarvas
till en aktiekurs som medfor att det totala antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier 6verstiger 300
000 aktier, kommer det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan tilldelas den anstillda att
minskas proportionellt. Vid berdkning av antalet Prestationsaktier som ska tilldelas en deltagare enligt
ovan ska eventuella fraktioner av aktier avrundas nedét till ndrmaste heltal.



Om det sker betydande fordndringar i Bolaget eller pd marknaden, eller om kostnaderna fér Programmet
viasentligen skulle dverstiga de berdknade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens bedomning, skulle
medfora att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt Programmet inte
langre &r rimliga, ska styrelsen ha ritt att vidta justeringar av Programmet, innefattande bland annat rétt
att besluta om reducerad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning
av Matchningsaktier eller Prestationsaktier ska ske dver huvud taget.

g. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier ska omrdknas till foljd av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

h. Programmet dr utformat sa att tilldelning av Prestationsaktier sker arligen baserat pa uppfyllelse av
prestationsvillkor for respektive rikenskapsar, vilket innebér att intjanandeperioden delvis understiger
tre &r. Styrelsen har emellertid beaktat att samtliga tilldelade Matchningsaktier och Investeringsaktier ar
foremal for innehavskrav under hela Inlasningsperioden om tre ar. Avyttring av Investeringsaktier eller
Matchningsaktier fore utgdngen av Inlasningsperioden medfor att rétten till framtida tilldelning av
Prestationsaktier forfaller, vilket sékerstiller att deltagarna har ett bestdende ekonomiskt intresse i
Bolagets ldngsiktiga utveckling under hela Programmets 16ptid. Tilldelningen av Prestationsaktier dr
villkorad av att prestationsvillkor med tydlig koppling till Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
vardeskapande uppfylls for respektive métperiod, vilket innebar att den samlade incitamentsstrukturen
upprétthéller en stark koppling till aktiedgarvérde dven for de tilldelningar som sker fore utgangen av
den tredriga Inlasningsperioden. Styrelsen bedomer att den arliga tilldelningsstrukturen, i kombination
med det tredriga innehavskravet och de uppstillda prestationsvillkoren, sammantaget skapar en
dndamalsenlig balans mellan langsiktigt aktiedgarintresse och Programmets syfte att underlitta
rekrytering och bibehallande av kompetenta nyckelpersoner i Bolagets ledningsgrupp. En struktur med
enbart tilldelning vid Inlasningsperiodens slut skulle, enligt styrelsens beddmning, riskera att minska
Programmets attraktivitet och dirmed forsvaga dess funktion som konkurrenskraftigt
rekryteringsverktyg. Styrelsen beddmer sammantaget att Programmets utformning, innefattande den
delvis kortare intjdinandeperioden, ér till férdel for samtliga aktieégare 1 Bolaget.

Ovriga incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande tvé pagdende aktickursbaserade incitamentsprogram (optionsprogram) for
perioden 2024-2027.

Incitamentsprogrammen for perioden 2024-2027 ar riktade till Bolagets verkstillande direktor som
omfattar hogst 250 000 teckningsoptioner, respektive Bolagets Ovriga ledning och anstillda som
omfattar hogst 2 750 000 teckningsoptioner. Innehavare av teckningsoptioner dger rétt att under
perioden fran och med den 1 juni 2027 till och med den 30 juni 2027 for en (1) teckningsoption teckna
en (1) ny aktie i Bolaget for en teckningskurs motsvarande 150 procent av genomsnittet av aktiens
volymviktade senaste betalkurs under de trettio (30) handelsdagar som foregar arsstimman 2024.
Deltagares forvarv av teckningsoptioner har skett mot kontant betalning till Bolaget. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 3 000 000 kronor genom
utgivande av 3 000 000 aktier, var och en med kvotvédrde om 1 krona.

Forslagets beredning

Forslaget om Programmet till stimman har beslutats av styrelsen efter beredning av ersittningsutskottet.
Ingen person som omfattas av incitamentsprogrammet har haft vésentligt inflytande Over
incitamentsprogrammets utformning och beslut om detsamma.

Sédkringsatgiarder m.m.

For att sidkra den finansiella exponering som Programmet forvéntas medfora avser styrelsen att i forsta
hand anvénda Bolagets redan innehavda och aterkopta aktier. Vid den héndelse erforderlig majoritet for
overlatelse av egna aktier till deltagarna, som anges i punkten B nedan, inte uppnés avser styrelsen att
for Bolagets rikning pad marknadsméssiga villkor inga aktieswapavtal med tredje part, varigenom den
tredje parten 1 eget namn ska kunna forvérva och 6verlata aktier i Bolaget till programdeltagarna. Dessa
atgarder utgor sakringsatgirder i syfte att begrdnsa Bolagets finansiella risk hanforlig till Programmet.



Vid leverans genom o&verldtelse av Bolagets redan innehavda och aterkopta aktier beddms inga
vésentliga transaktionskostnader uppkomma utdver sedvanliga administrativa kostnader. Kostnaderna
for sékringsatgdrderna ingar inte i de ovan angivna berdknade personalkostnaderna for Programmet.

I enlighet med Programmets beskrivna omfattning berdknas de totala personalkostnaderna uppga till
kostnader om cirka 2,3 Mkr, kompensation fér marginalskatter om cirka 2,7 Mkr och cirka 1,8 Mkr i
avsittningar for sociala avgifter, det vill sdga totalt cirka 6,7 Mkr, baserat pa en genomsnittlig
maluppfyllelse om 50 procent for prestationsvillkor B och full méaluppfyllelse for Gvriga
prestationsvillkor, en arlig personalomséittning om 10 procent, utdelningar enligt analytikerestimat, en
arlig okning av aktiekursen om 10 procent och genomsnittliga sociala avgifter om 31,42 procent.
Effekten pa Bolagets eget kapital beréknas till cirka 4,4 Mkr. Vid samma antaganden som ovan, men en
antagen arlig dkning av aktiekursen om 5 procent, berdknas de totala personalkostnaderna uppga till
kostnader om cirka 1,9 Mkr, kompensation for marginalskatter om cirka 2,1 Mkr och cirka 1,2 Mkr i
avsittningar for sociala avgifter, det vill sdga totalt cirka 5,3 Mkr. Effekten pad Bolagets eget kapital
berdknas till cirka 4,2 Mkr.

D4 inga nya aktier kommer att emitteras i samband med Programmet medfér Programmet ingen
utspddning, 1 termer av en Okning av antal utestdende aktier, for befintliga aktiedgare. Programmet
forvintas endast ha en marginell paverkan pa Bolagets vésentliga nyckeltal.

Styrelsens forslag till beslut enligt denna punkt A krdver en majoritet om mer &n hilften av de avgivna
rosterna.

B. Beslut om dverlatelse av aterkopta aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dverlatelse av egna aktier (som Bolaget fran tid till annan
innehar) fér ske till deltagare i LTIP 2026 pa foljande villkor:

1. Bolaget far 6verlata hogst 300 000 aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026, dock aldrig hogre
an aktietilldelningen i LTIP 2026.

2. Varje deltagare i LTIP 2026 ska ha ritt att erhalla det antal aktier som deltagaren &r beréttigad
till enligt LTIP 2026. Overlatelser far ske under den period da deltagaren #r berittigad att erhlla
aktier enligt LTIP 2026, dock senast den 31 december 2029.

3. Aktierna ska 6verldtas utan vederlag.

4. Antalet aktier som ska Overlatas kan komma att omréknas till f61jd av bland annat fondemission,
omvand aktiesplit eller aktiesplit, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgérder.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt i samband med Overlatelsen av aktier dr att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget inom ramen for LTIP 2026.

Styrelsens forslag till beslut enligt denna punkt B kriver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Punkt 12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesrétt, besluta om nyemission av

aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor.

Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stod av bemyndigandet 6kas med ett belopp respektive
antal, som hogst uppgér till tio (10) procent av antalet aktier vid tidpunkten for rsstimman 2026.



Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid emission med stod av bemyndigandet ska syfta
till att trygga den fortsatta finansieringen av Bolaget genom att Bolaget tillfors nya strategiskt viktiga
agare.

Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och vid betalning genom apport
motsvara aktiens marknadsvirde med, i forekommande fall, marknadsméssig emissionsrabatt.

For giltigt beslut av arsstimman enligt styrelsens ovanstdende forslag erfordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid
arsstimman.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (A) forvirv av Bolagets egna
aktier och (B) dverlitelse av Bolagets egna aktier

(A) Styrelsen foreslar att stimman beslutar att 1dmna styrelsen ett bemyndigande, langst intill nésta
arsstimma, att vid ett eller flera tillfdllen besluta om forvirv av Bolagets egna aktier enligt féljande:

e Forvarv av aktier far ske av hogst s manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10 procent av vid var tid samtliga utgivna aktier.

e Forvarv av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm
ska priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
séljkurs.

e Betalning for forvirvade egna aktier ska erliggas kontant.

e Syftet med bemyndigandet om forvdrv av egna aktier enligt ovan ér att forvérvade aktier ska
kunna anvindas for att mojliggora att fortlopande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och
dédrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde, och for att mojliggora att egna aktier anvénds som
vederlag vid eller finansiering av férvarv av bolag, fastigheter och/eller verksamheter, samt for
bolagets aktierelaterade incitamentsprogram.

(B) Styrelsen foreslar att stimman beslutar att ldmna styrelsen ett bemyndigande, ldngst intill nésta
arsstimma, att vid ett eller flera tillfallen besluta om dverlatelse av Bolagets egna aktier, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, enligt foljande:

e Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm eller utanfér Nasdaq Stockholm.

e Overlatelser av egna aktier 6ver Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta séljkurs.

e Overlatelser fir dven ske utanfor Nasdaq Stockholm enligt reglerna i 19 kap. 35-37 §§
aktiebolagslagen, varvid ersdttning for Overlatna aktier kan ske mot kontant betalning, mot
betalning genom apportegendom eller genom kvittning, for vilket priset ska bestimmas sé att
overlatelsen sker till marknadsméssiga villkor.

e Overlatelse fir ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

e Syftet med bemyndigandet om Sverlatelse av egna aktier enligt ovan &r att 6verlatna aktier ska
kunna anvéndas for att mojliggora att fortlopande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och
dédrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde, och for att mdjliggdra att egna aktier anvénds som
vederlag vid eller finansiering av forvérv av bolag, fastigheter och/eller verksamheter.

For giltigt beslut enligt ovan krivs bifall av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de
vid arsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av beslut
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktoren eller den styrelsen

i Ovrigt forordnar att vidta sddana smérre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman fattade
besluten i den utstriackning detta dr erforderligt for registrering av besluten.



HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut samt dvriga
handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgéingliga p& Bolagets kontor, adress
Stambanegatan 17, vining 8, 117 60 (namnindrat frén Arstasingsviigen 11, vdning 8, 117 75) Stockholm,
samt pa Bolagets hemsida www.stenhusfastigheter.se. Kopior av ndmnda handlingar skickas dven
kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och dirvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer
vidare att finnas tillgdngliga vid stimman.

Valberedningens motiverade yttrande betrdffande forslag till styrelse samt valberedningens fullstéindiga
forslag kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets hemsida, www.stenhusfastigheter.se, samt kommer
att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och dirvid uppger sin postadress. Handlingarna
kommer vidare att finnas tillgdngliga vid stimman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

I samband med anmélan till &rsstimman kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas
enligt ovan om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmélan om deltagande
1 arsstimman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvindas for registrering, uppréttande
av rostlangd for &rsstimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna kommer
endast anvéindas for drsstimman.

For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter i samband med arsstimman,

vanligen se Bolagets integritetspolicy pa https://www.stenhusfastigheter.se/wp-
content/uploads/2024/11/Integritetspolicy-extern-Stenhus.pdf samt allmén integritetspolicy for
bolagsstimmor https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf

Stenhus Fastigheter i Norden AB (publ)
Stockholm i april 2026
Styrelsen
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